% FINANZDIREKTION pES KANTONS ZURICH

Walcheplatz 1, Posifach, 8090 Ziirich
‘Telefon 043 25933 01

An

die Direktionen des Regierungsrats und die Staatskanzlei (flr sich und zuhanden
der selbststandigen Anstalten in ihrem Aufgabenbereich)

die Vereinigten Personalverbénde sowie VPOD und KV

die Verwaltungskommission der obersten kantonalen Gerichte

die Finanzkontrolle

die Parlamentsdienste

den kantonalen Ombudsmann

den Datenschutzbeauftragten

den Kirchenrat der Evangelisch-reformierten Landeskirche

die rémisch-katholische Zentralkommission

den Gemeindeprasidentenverband

den Verein Zircher Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute
die Stadte Zirich und Winterthur

die im Kantonsrat veriretenen politischen Parteien

Zuarich, 31. Méarz 2009

Teilrevision Lohnsystem, Anpassung einzelner Richtpositionen, Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat erteilte im Marz 2006 der Finanzdirektion den Auftrag, das Projekt Teilrevi-
sion Lohnsystem einzuleiten. Die Teilrevision des Lohnsystems umfasst einerseits die Erarbei-
tung eines flexibleren und verstarkt leistungsorientierten Konzeptes der Individuellen Lohnent-
wicklung mit halben Stufen und anderseits eine Uberpriifung und allfallige Anpassung einzel-
ner Richtpositionen im Einreihungsplan. Die Vernehmlassung liber das Lechnentwicklungskon-
zept wurde von der Finanzdirektion anfangs Marz eroffnet. Vorliegend unterbreiten wir lhnen
den Entwurf eines Beschlusses lber die Anpassung einzelner Richtpositionen zur Vernehm-
lassung.

Aufgrund einer arbeitsanalytischen Stellenbewertung wurden im Rahmen der strukturellen Be-
soldungsrevision 1987/91 alle beim Kanton ausgetibten Funktionen sogenannten «Richtpositi-
onen» zugeordnet und in 29 Lohnklassen eingereiht. Seither haben das Bildungssystem, die
Arbeitswelt und der Arbeitsmarkt wesentliche Anderungen erfahren. Eine Grobanalyse des
LLohnsystems ergab, dass die Mehrzahl der Richipositionen nach wie vor richtig eingereiht ist
und auch die Grundelemente des Bewertungssystems weiterhin Giltigkeit beanspruchen kén-
nen. Eine Totalrevision des Lohnsystems erwies sich deshalb als vorlaufig nicht erforderlich,
wohl| aber die Einfihrung neuer und die Anpassung verschiedener bestehender Richtpositio-
nen an die eingetretene Entwicklung.
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Unter Einbezug der Personalverbande wurden rund 30 Funktionen uberpruft. Als Folge von
Anpassungen der Uberpriiften Funktionen sind zum Teil Folgeanpassungen der hierarchisch
Ubergeordneten Funktionen notwendig. Im beiliegenden Entwurf fir einen Beschluss Uber die
Anpassung der Richtpositionen sind samtliche Anderungsvorschlage detailliert aufgefihrt.

Die Anpassungen flihren nicht nur zu einer Aktualisierung und Modernisierung des kantonalen
Lohnsystems, sondern stellen bei einzelnen Berufsgruppen wie etwa der Arzteschaft auch die
Konkurrenzfahigkeit des Kantons auf dem Arbeitsmarkt wieder her.

Wir sind lhnen dankbar, wenn Sie lhre Vernehmlassung wie folgt gliedern:

« Generelle Bemerkungen

e« Bemerkungen zu den einzelnen Richtpositionen, in der Reihenfolge geméass Vernehm-
lassungsentwurf (Kap. 4 des Vernehmlassungsentwurfs)

e Bemerkungen zur Umsetzung der Neubewertungen und zu den Grundsétzen der Uber-
fihrung (Kap. 5 des Vernehmlassungsentwurfs)

o Bemerkungen zu den Kosten und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens (Kap. 6 des Ver-
nehmlassungsentwurfs)

Wir bitten Sie, lhre Vernehmlassung bis spatestens 19. Juni 2009 direkt an das Personal-
amt zu senden (Postadresse: Personalamt des Kantons Zlrich, Sekretariat Rechtsabteilung,
Postfach, 8090 Zurich; Mailadresse: monika.ohagen@pa.zh.ch).

Mit freundlichen Grlssen
FINANZDIREKTION

Interberger, Regierungsratin

Beilagen:

e Vernehmlassungsentwurf vom 16.3.2009, Teilrevision Lohnsystem, Anpassung einzelner
Richtpositionen
o Uberblick (iber Anpassungen Richtpositionen



