415.461

Organisationsreglement
der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultit
der Universitit Ziirich (OrgR MNF)

(vom 13. Mirz 2025)"-2

Die Fakultitsversammlung,

gestiitzt auf § 34 Abs. 3 Ziff. 3 des Universitédtsgesetzes vom 15. Mérz
1998 (UniG)? und § 79 der Universitdtsordnung der Universitdt Ziirich
vom 4. Dezember 1998 (UniO)*,

beschliesst:

1. Teil: Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Dieses Reglement regelt gestiitzt auf das Universitdtsgesetz Regelungs-
und die Universititsordnung der Universitiit Ziirich die Organisation bereich
der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultéit sowie die Aufgaben
ihrer Organe, Einheiten und Kommissionen.

§ 2. Die Mathematisch-naturwissenschaftliche Fakultit richtet sich Leitprinzipen
bei der Erfiillung ihrer organisatorischen Aufgaben an der akademi-
schen Forschungs- und Lehrfreiheit und der universitiren Selbstver-
waltung sowie an folgenden Leitprinzipien aus:

1. klare und verbindliche Regelungen der Aufgaben, Verantwortlich-
keiten und Kompetenzen auf allen Fithrungsstufen,

2. effiziente Strukturen und Prozesse fiir die Erfiillung der Fithrungs-
und Verwaltungsaufgaben.

2. Teil: Gliederung der Fakult:it

§ 3. Die Organe der Fakultit sind: Organe
1. die Fakultédtsversammlung,
der Fakultétsausschuss,

3. der Fakultitsvorstand geméss § 76 Abs. 1 UniO (nachfolgend «Fakul-
tatsleitung»),

4. die Dekanin oder der Dekan.
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§ 4. Die Fakultit ist in folgende Organisationseinheiten und Kom-
missionen gegliedert:

1. Fachbereiche,

2. Institute,

3. weitere Organisationseinheiten,
4. Kommissionen.

§ 5. Die Fakultidtsverwaltung besteht aus:
Dekanat,
2. Studiendekanat.

[E

3. Teil: Fakultitsorgane, Organisationseinheiten und Kommissionen
1. Abschnitt: Fakultitsversammlung

§ 6. ! Die Fakultdtsversammlung setzt sich aus der Gesamtheit der
Professorenschaft der Fakultidt gemaiss § 8 a UniG zusammen.

2 Dazu kommen die Delegierten der Stidnde. Die Anzahl Delegierter
der Sténde entspricht je 5% der Anzahl Professorinnen und Profes-
soren, umfasst aber mindestens zwei Delegierte jedes Standes.

3 An der Fakultédtsversammlung nimmt die Geschéftsfiithrerin oder
der Geschiftsfithrer des Dekanats mit beratender Stimme teil.

4 Die Fakultédtsversammlung kann weitere Personen, die ihr nicht
angehoren, mit beratender Stimme an ihren Sitzungen teilnehmen lassen.
Die Einzelheiten werden in der Richtlinie der Fakultdtsversammlung
geregelt.

§ 7. ! Die Fakultitsversammlung stellt Antrag zuhanden der Uni-
versititsleitung auf:

1. Schaffung, Umwandlung, Aufhebung und Umbenennung von Insti-
tuten und weiteren Organisationseinheiten,

2. Genehmigung von Strukturberichten,
3. Vereinbarungen iiber fakultitsiibergreifende Zusammenschliisse,
4. Aufnahme von Doppelprofessuren.
2 Sie stellt Antrag zuhanden der Erweiterten Universititsleitung
auf:
1. Erlass der Rahmenverordnungen fiir Studien in den Bachelor- und
Masterstudiengédngen und der Promotionsverordnungen der Mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Fakultit,
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2.

>

Genehmigung der Studienordnungen, der Verordnungen iiber die
Weiterbildungsstudiengénge, der Habilitationsordnung und der Ver-
ordnung iiber die Titularprofessur an der Mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Fakultit,

Genehmigung des Organisationsreglements der Fakultit,
Erteilung, Anderung und Entzug der Venia Legendi,

Ernennung zur Titularprofessorin oder zum Titularprofessor und
Entzug der Titularprofessur,

Bewilligung zur Weiterfithrung des Titels einer Professorin oder eines
Professors bei vorzeitigem Riicktritt,

Verleihung, Verlidngerung und Entzug vom Universitétsrat bezeich-
neter akademischer Titel (einschliesslich Ehrendoktorate).

3 Sie wird konsultiert bei der Zusammensetzung von Berufungs-

und Beforderungskommissionen.

1.

™

S

10.

4 Sie ist abschliessend zusténdig fiir:

die Einsetzung der Findungskommission zur Vorbereitung der Wahl
der Dekanin oder des Dekans sowie fiir die Wahl der Mitglieder
aus der Professorenschaft in die Findungskommission,

den Nominierungsprozess bei der Wahl und Wiederwahl der Prode-
kaninnen oder Prodekane auf Vorschlag der Fakultétsleitung,

die Wahl der Dekanin oder des Dekans,
die Wahl der Prodekaninnen und Prodekane,
die Wahl der Mitglieder des Fakultédtsausschusses,

die Wahl der Mitglieder der fakultiren Kommissionen, mit Aus-
nahme der Berufungs- und Beférderungskommissionen,

die Wahl der Delegierten der Fakultét in gesamtuniversitidre und
ausseruniversitdre Kommissionen und Gremien, mit Ausnahme der
von den jeweiligen Stinden zu bestimmenden Delegierten,

die Einsetzung stidndiger und nichtstdndiger Kommissionen,
die Verleihung und den Entzug des Promotionsrechts,

den Erlass oder die Genehmigung von fakultiren Reglementen und
Richtlinien.

3 Sie kann ihre Aufgaben im Einzelfall delegieren, soweit dies das

iibergeordnete Recht zuldsst.
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2. Abschnitt: Fakultitsausschuss

4.

§ 8. ! Der Fakultdtsausschuss setzt sich zusammen aus:

der Dekanin oder dem Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzen-
dem,

den Prodekaninnen oder Prodekanen,

hochstens neun Mitgliedern aus der Professorenschaft aus allen
Fachbereichen, wobei ein Fachbereich mindestens eine Vertretung
und hochstens drei Vertretungen stellen kann. Die Verteilung erfolgt
in Relation zur Anzahl der Professorinnen und Professoren der
Fachbereiche. Die Amtsdauer fiir die Mitglieder aus der Profes-
sorenschaft betrédgt vier Jahre,

einer oder einem Delegierten jedes Standes.

2 An den Sitzungen des Fakultitsausschusses nimmt die Geschifts-

fithrerin oder der Geschiftsfithrer des Dekanats mit beratender Stimme
teil.

§9. 1 Der Fakultitsausschuss wird konsultiert und unterstiitzt die

Dekanin oder den Dekan bei der strategischen Entwicklung der Fakultét
in Forschung und Lehre.

2 Er stellt Antrag zuhanden der Universitétsleitung auf:

die Verlidngerung von Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofes-
soren mit und ohne Tenure-Track-Verfahren,

die privatrechtliche Anstellung von Professorinnen und Professoren
gemaiss den Richtlinien zur privatrechtlichen Wiederanstellung von
Professorinnen und Professoren nach Erreichen der Altersgrenze an
der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultit.

3 Er stellt Antrag zuhanden der Erweiterten Universititsleitung auf

Verldngerung der Titularprofessur.

4 Er Fakultitsausschuss wird konsultiert bei:

der Zusammensetzung von Berufungs- und Beférderungskommis-
sionen,

allen Berufungs-, Ernennungs- und Beforderungsgeschéften der
Fakultét,

der Priifung der Einleitung eines Tenure-Verfahrens fiir Assistenz-
professorinnen und Assistenzprofessoren ohne Tenure-Track sowie
fiir Forderungsprofessorinnen und Forderungsprofessoren auf eine
Professur ad personam,

dem Nominierungsprozess bei der Wahl und Wiederwahl der Prode-
kaninnen oder Prodekane auf Vorschlag der Fakultitsleitung.
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3 Er kann insbesondere zu den Antrdgen der Berufungs- und Befor-

derungskommissionen zuhanden der Universititsleitung Stellung neh-
men.

6 Er gibt betreffend folgender Geschifte aufgrund seiner Abstim-

mung eine Empfehlung zuhanden der Fakultitsversammlung:

1.

2.
3.

AN

0o 0

11.

12.

13.
14.
15.

o e

Schaffung, Umwandlung, Aufhebung und Umbenennung von Insti-
tuten und weiteren Organisationseinheiten,

Priifung des Antrags auf Aufnahme von Doppelprofessuren,

Einsetzung der Findungskommission zur Vorbereitung der Wahl
der Dekanin oder des Dekans sowie fiir die Wahl der Mitglieder
aus der Professorenschaft in die Findungskommission,

Wahl der Dekanin oder des Dekans,
Wahl der Prodekaninnen und Prodekane,

Wahl der Delegierten der Fakultit in gesamtuniversitdre und ausser-
universitire Kommissionen und Gremien, mit Ausnahme der von
den jeweiligen Stidnden zu bestimmenden Delegierten,

Einsetzung stdndiger und nichtstdndiger Kommissionen,
Verleihung und Entzug des Promotionsrechts,
Erteilung und Entzug der Venia Legendi,

. Ernennung zur Titularprofessorin oder zum Titularprofessor und

Entzug der Titularprofessur,

Bewilligung zur Weiterfiihrung des Titels einer Professorin oder
eines Professors bei vorzeitigem Riicktritt,

Verleihung, Verldngerung und Entzug vom Universitétsrat bezeich-
neter akademischer Titel (einschliesslich Ehrendoktorate),

Genehmigung von Strukturberichten,

Vereinbarungen liber fakultitsiibergreifende Zusammenschliisse,
Erlass oder Genehmigung von fakultdren Reglementen und Richt-
linien.

7 Er ist abschliessend zustédndig fiir:

die Genehmigung von Gastprofessuren,

die Verldngerung des reguldren Promotionsrechts,

die Verlangerung von Doppelprofessuren,

die Schaffung von Arbeitsgruppen auf fakultirer Ebene.

8 Die Fakultdtsversammlung kann dem Fakultétsausschuss weitere

Aufgaben iibertragen.
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3. Abschnitt: Fakultiitsleitung

§ 10. ! Die Fakultdtsleitung setzt sich zusammen aus:
1. der Dekanin oder dem Dekan,

der Prodekanin oder dem Prodekan Lehre als Studiendekanin oder
Studiendekan,

3. hochstens drei weiteren Prodekaninnen oder Prodekanen.
2 An Sitzungen der Fakultétsleitung nehmen mit beratender Stimme
teil:
1. die Geschiftsfithrerin oder der Geschéftsfithrer des Dekanats,
2. weitere von der Fakultitsleitung bezeichnete Personen.

§ 11. ! Die Prodekaninnen oder Prodekane unterstiitzen die De-
kanin oder den Dekan. Die Dekanin oder der Dekan kann Aufgaben
an die Prodekaninnen oder Prodekane delegieren, soweit dies das iiber-
geordnete Recht zulésst.

2 Insbesondere unterstiitzen die Prodekaninnen oder Prodekane
die Dekanin oder den Dekan bei:

1. dem Entscheid iiber das Eintreten auf ein Habilitationsgesuch,

2. der Erstellung des Fakultitsbudgets, konsolidiert aus den Budgets
der Institute und der weiteren Organisationseinheiten,

3. der Entwicklungs-, Finanz- und Professurenplanung der Fakultit,

4. der Festlegung der Forschungsschwerpunkte,

5. der Festsetzung der fakultéren Strategie.

3 Die Fakultitsleitung stellt Antrag zuhanden der Universititslei-
tung auf:

1. Zusammensetzung der Berufungs- und Beforderungskommissio-
nen,
2. Entzug des Titels einer Professorin oder eines Professors.

4 Eine Prodekanin oder ein Prodekan ist fiir den Bereich Lehre
zustdndig. Als Studiendekanin oder Studiendekan obliegt ihr oder ihm
die Leitung des Studiendekanats.

5> Die einzelnen Aufgaben der Fakultitsleitung werden nach dem
Konsensprinzip unter den Mitgliedern verteilt. Kommt kein Konsens
zustande, entscheidet die Dekanin oder der Dekan nach § 75 Abs. 2
UniO.

¢ Wichtige Geschifte werden gemeinsam beraten und entschie-
den.

7 Die Fakultétsleitung kann einzelne Aufgaben delegieren, soweit
dies das tibergeordnete Recht zulésst.
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§ 12. 1 Die Prodekaninnen und Prodekane werden durch die Fakul-
tatsversammlung auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewéhlt. Wie-
derwahl ist moglich.

2 Sie treten ihr Amt in der Regel auf Beginn des Herbstsemesters
an.

3 Spétestens zwei Semester vor Ablauf der Amtszeit geben die Pro-
dekaninnen oder Prodekane der Fakultitsversammlung bekannt, ob
sie sich fiir eine Wiederwahl zur Verfiigung stellen.

4 Jedes stimmberechtigte Mitglied der Fakultédtsversammlung kann
Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Wahl der Prodekaninnen oder
Prodekane vorschlagen.

5 Auf Vorschlag der Fakultitsleitung entscheidet die Fakultitsver-
sammlung iiber den Nominierungsprozess.

6 Stellen sich die Prodekaninnen und Prodekane fiir eine Wiederwahl
zur Verfiigung, kann auf den Nominierungsprozess verzichtet wer-
den.

§ 13. ! Bei vorzeitigem Riicktritt oder dauernder Verhinderung
an der Amtsausiibung eines Mitglieds der Fakultitsleitung hat eine
Ersatzwahl zu erfolgen.

2 Die Ersatzwahl kann unterbleiben, sofern innert sechs Monaten
ordentliche Neuwahlen durchzufiihren sind. In diesem Fall fiihrt ein
anderes Mitglied der Fakultétsleitung die Geschéfte als Stellvertre-
terin oder Stellvertreter weiter.

§ 14. ! Wihrend ihrer Amtsdauer werden die Dekanin oder der
Dekan und die Prodekaninnen oder Prodekane in angemessenem Rah-
men von Verpflichtungen in Forschung, Lehre und Dienstleistungen
freigestellt.

2 Die Universitétsleitung entscheidet iiber den Umfang der Frei-
stellung der Prodekaninnen und Prodekane sowie iiber die Rahmen-
bedingungen zur Aufrechterhaltung der Professur der Dekanin oder
des Dekans.

4. Abschnitt: Dekanin oder Dekan

§ 15. Die Dekanin oder der Dekan bestimmt eine Stellvertretung
aus dem Kreis der Prodekaninnen und Prodekane.
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§16. ! Der Dekanin oder dem Dekan obliegt die Leitung der
Fakultit sowie der Fakultiatsverwaltung. Sie oder er hat die Aufsicht
iiber die Institute und die weiteren Organisationseinheiten der Fakul-
tat.

2 Sie oder er vertritt die Fakultit gegen aussen, insbesondere gegen-
iiber der Universititsleitung und der Erweiterten Universitétsleitung.

3 Sie oder er erfiillt die ihr oder ihm zugewiesenen Aufgaben geméss
Universitétsgesetz der Universitit Ziirich, Universititsordnung der Uni-
versitidt Ziirich, Personalverordnung der Universitét Ziirich’ und Finanz-
handbuch der Universitét Ziirich.

4 Sie oder er stellt Antrag zuhanden der Universitétsleitung iiber:

1. das Fakultédtsbudget, konsolidiert aus den Budgets der Institute
und der weiteren Organisationseinheiten,

2. das Budget fiir die Lohne der Professorinnen und Professoren
zuziiglich der Arbeitgeberbeitrige,

3. die Entlassung von Professorinnen und Professoren,

4. die Entwicklungs-, Finanz- und Professurenplanung der Fakultt.
> Sie oder er ist insbesondere zustandig fiir:

1. die Entwicklung und Umsetzung der fakultidren Strategie,

die Aufsicht tiber die Institute, die weiteren Organisationseinheiten
und die Kommissionen,

die Stellungnahme zu Institutsordnungen,

die Leitung der Fakultdtsversammlung, des Fakultdtsausschusses
und der Fakultitsleitung,

die Leitung der Berufungs- und Beférderungskommissionen,

die interne und externe Kommunikation,

die Mitwirkung in den Berufungsverhandlungen,

die Forderung der Diversitit, der Gleichstellung und der Inklu-

sion,

9. die Bewirtschaftung der Lohne der Professorinnen und Professoren
zuziiglich der Arbeitgeberbeitrige,

10. die Bewirtschaftung der Rdume und Infrastruktur der Fakultét,

11. die jahrliche Berichterstattung.

¢ Thr oder ihm obliegt die Fiihrungsverantwortung gegeniiber den
Professorinnen und Professoren im Rahmen der universitiren Vor-
gaben.

Rl
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7 Sie oder er trédgt die Gesamtverantwortung fiir:

1. das Budget fiir Finanzen, Personal und Infrastruktur (Ressourcen)
der Fakultét,

2. die Organisation der Fakultit,

3. die Bewirtschaftung der Ressourcen der Fakultit und die Zuweisung
von Ressourcen aus dem Fakultétspool an Institute und die weiteren
Organisationseinheiten.

8 Sie oder er kann Aufgaben an die Prodekaninnen oder Prodekane
delegieren, soweit dies das libergeordnete Recht zuldsst.

° Sie oder er nimmt die Kompetenzen wahr, die ihr oder ihm durch
andere universitdre Erlasse iibertragen wurden, und ist fiir alle Ange-
legenheiten der Fakultit zustdndig, die keinem anderen Organ iiber-
tragen sind.

§ 17. ! Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Fakultits-
versammlung auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewihlt. Wieder-
wahl ist moglich.

2 Spédtestens drei Semester vor Ablauf der Amtszeit gibt die De-
kanin oder der Dekan der Fakultitsversammlung bekannt, ob sie oder
er sich fiir eine Wiederwahl zur Verfiigung stellt.

3 Sie oder er tritt das Amt in der Regel auf Beginn des Herbst-
semesters an.

§ 18. ! Die Vorbereitung der Wahl richtet sich nach § 75 a UniO.

2 Die Findungskommission erginzt oder spezifiziert das Amtsprofil
zuhanden der Fakultétsleitung.

3 Die Findungskommission schldgt der Fakultitsversammlung Kan-
didatinnen und Kandidaten zur Wahl vor.

4 Jedes stimmberechtigte Mitglied der Fakultdtsversammlung kann
gegeniiber der Findungskommission Kandidatinnen und Kandidaten
vorschlagen.

5. Abschnitt: Prodekanin oder Prodekan Lehre (Studiendekanin
oder Studiendekan)

§19. !Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist fiir den
Bereich der Lehre zustindig.
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2 Sie oder er ist insbesondere zustiandig fiir:

1. die Gewihrleistung der Beratung der Studierenden in Fragen der
Studiengestaltung,

2. die Gewihrleistung der Information und der Aufsicht iiber Bera-
tung der Studierenden in Fragen des Studiums,

3. die Aufsicht iiber die Studienfachberatung,
4. die Leitung der Studienkommission.

3 Thr oder ihm obliegt die Organisation und Koordination der ge-
samten Lehre und des Studiums auf Ebene Bachelor, Master und Pro-
motion.

6. Abschnitt: Fachbereiche

§20. Die Fachbereiche setzen sich aus einem oder mehreren Insti-
tuten, Professuren oder weiteren Organisationseinheiten zusammen.

§ 21. 1! Die Fachbereiche erstellen Fachbereichsreglemente.
2 Sie stellen Antrag zuhanden des Fakultétsausschusses auf:

1. die Nomination ihrer Mitglieder im Fakultdtsausschuss und in fakul-
tdiren Kommissionen, mit Ausnahme der Berufungs- und Beforde-
rungskommissionen,

2. die Nomination ihrer Delegierten in gesamtuniversitidre und aus-
seruniversitire Kommissionen und Gremien.

3 Den Fachbereichen obliegt die Konzipierung und Koordination des
Bachelor-, Master- und Promotionsstudiums zuhanden der Studien-
kommission.

4 Die Fachbereiche sind zustindig fiir die Zuteilung der Lehre sowie
die Umsetzung der Studienprogramme geméss Curriculum.

5 Im Ubrigen organisieren sie sich selbst.

7. Abschnitt: Institute

§22. 1 Die Institute setzen sich aus einer oder mehreren Profes-
suren zusammen.

2 Jedes Institut muss einem Fachbereich zugeordnet sein.

3 Die Institute organisieren sich im Rahmen ihrer Institutsordnung
selbst.

10
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8. Abschnitt: Weitere Organisationseinheiten

§ 23. ! Die Fakultidt kann nach Massgabe des iibergeordneten
Rechts weitere Organisationseinheiten schaffen und ihnen Kompe-
tenzen iibertragen.

2 Die weiteren Organisationseinheiten organisieren sich im Rah-
men der massgeblichen Verordnung oder Geschiftsordnung selbst.

9. Abschnitt: Kommissionen
A. Allgemeines

§ 24. Die Fakultdt verfiigt iiber stindige und nichtstindige Kom-
missionen. Die Kommissionen sind gegeniiber dem jeweiligen Organ
rechenschaftspflichtig.

B. Stiindige Kommissionen

§25. !Fiir wichtige und kontinuierliche Aufgaben konnen stén-
dige Kommissionen auf fakultdrer Ebene eingesetzt werden.

2 Standige Kommissionen sind:

1. die Studienkommission,
die Kommission fiir Forschung und Nachwuchsférderung.
3 Die Kommissionen organisieren sich selbst.

§ 26. !Die Fakultitsversammlung wihlt die Mitglieder aus den
Fachbereichen auf deren Vorschlag.

2 Die Mitglieder aus den Fachbereichen werden fiir eine Amtsdauer
von vier Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist moglich.

3 Die Delegierten der Stinde werden geméss deren Wahlreglemen-
ten bestimmt.

§27. ! Die Studienkommission setzt sich zusammen aus:
1. der Fakultitsleitung,

pro konsekutives Studienprogramm:

a. der Programmleiterin oder dem Programmleiter,

b. einer Studienkoordinatorin oder einem Studienkoordinator,
3. je zwei Delegierten jedes Standes,

4. der Leiterin oder dem Leiter des Studiendekanats mit beratender
Stimme.
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2 Die Prodekanin oder der Prodekan Lehre leitet die Studienkom-
mission.

§28. ! Die Studienkommission stellt Antrag zuhanden der Fakul-
tdtsversammlung auf:

1. Erlass oder Anderung der Rahmenverordnung fiir das Studium in
den Bachelor- und Masterstudiengéingen sowie der Verordnung iiber
die Promotion,

2. Erlass oder Anderung der Studienordnung sowie der Promotions-
ordnung.

2 Sie ist abschliessend zustindig fiir:

die Validierung von Modulpriifungen,

die Erteilung von Bachelor-, Master- und Promotionsabschliissen,
die Ausstellung weiterer Priifungsausweise,

die Anerkennung von Studienleistungen und -abschliissen anderer
Hochschulen.

3 Thr obliegt die Aufsicht tiber das Lehrangebot.

o .

§29. ! Die Kommission fiir Forschung und Nachwuchsférderung
setzt sich zusammen aus:

einem Mitglied der Fakultitsleitung,

2. hochstens 18 Mitgliedern der Professorenschaft aus allen Fach-
bereichen, die angemessen vertreten sein miissen,

3. jezwei Delegierten jedes Standes.
2 Das Mitglied der Fakultétsleitung leitet die Kommission.

§30. Die Kommission bearbeitet die aus der Fakultit eingegan-
genen Gesuche zuhanden der entsprechenden universitiren Kommis-
sionen.

C. Nichtstindige Kommissionen

§31. ! Zur Erfillung zeitlich begrenzter Aufgaben kénnen nicht-
stindige Kommissionen eingesetzt werden.

2 Nichtstidndige Kommissionen sind insbesondere die Berufungs- und
Beforderungskommissionen.

3 Die Kommissionen organisieren sich selbst.
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§ 32. ! Die Berufungs- und Beforderungskommissionen setzen sich
zusammen aus:

1. mindestens einer Professorin bzw. einem Professor und hochstens
zwei Professorinnen oder Professoren aus dem verantwortlichen
Institut,

2. mindestens drei und hochstens fiinf weiteren Professorinnen oder
Professoren der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultét aus
mindestens drei unterschiedlichen Fachbereichen,

3. einer Delegierten oder einem Delegierten jedes Standes,

4. mindestens zwei Mitgliedern als externe Vertreterinnen oder Vertre-
ter, die nicht der Universitdt Zirich oder der Eidgenossischen
Technischen Hochschule Ziirich angehoren,

5. sowie mindestens einem Mitglied der Eidgenossischen Technischen
Hochschule Ziirich oder einer anderen Fakultdt der Universitit
Ziirich oder einer anderen Forschungsinstitution.

2 Bei Berufungen und Befoérderungen von Kandidatinnen miissen
zwei Professorinnen Einsitz nehmen.

3 Die Dekanin oder der Dekan oder ein anderes Mitglied der Fakul-
tatsleitung leitet die Kommission.

§33. ! Die Berufungs- und Beforderungskommissionen stellen
Antrag zuhanden der Universitétsleitung auf die Berufung, Ernen-
nung und Beférderung von Professorinnen und Professoren.

2 Die Berufungs- und Beforderungskommissionen stellen Antrag
zuhanden der Fakultidtsversammlung tiber die Strukturberichte betref-
fend die Ausrichtung von Professuren.

10. Abschnitt: Fakultitsverwaltung

§ 34. Die Dekanin oder der Dekan setzt fiir die Fithrung des
Dekanats eine Geschiftsfiithrerin oder einen Geschiftsfiihrer ein.

§ 35. ! Das Dekanat unterstiitzt die Fakultit bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben.

2 Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfithrer kann Aufgaben
delegieren.

§ 36. !Das Studiendekanat stellt den Lehr- und Studienbetrieb
sicher.
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2 Thm obliegen insbesondere:
1. die Planung und Organisation der Lehre,

2. die Ausarbeitung der Studienordnung und der Promotionsord-
nung,

3. die Zulassung von Studierenden,
4. die Planung der Priifungen,

5. die Koordination der Priifungssessionen mit den Studienprogram-
men,

6. die allgemeine Studienberatung,
7. die Bearbeitung der Rekurse.

3 Es unterstiitzt die Studiendekanin oder den Studiendekan bei der
Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben.

4. Teil: Verfahrensvorschriften
1. Abschnitt: Sitzungen

§37. ! Die Dekanin oder der Dekan ist fiir die Vorbereitung, Ein-
berufung und Leitung der Sitzungen der Fakultdtsversammlung, des
Fakultdtsausschusses sowie der Fakultitsleitung verantwortlich.

2 Die Fakultitsversammlung, der Fakultitsausschuss und die Studien-
kommission treten mindestens zweimal pro Semester zusammen.

3 Die Sitzungen des Fakultétsausschusses und der Studienkommission
finden in der Regel vor den Sitzungen der Fakultdtsversammlung statt.

§38. ! Ausserordentliche Sitzungen der Fakultidtsversammlung
konnen einberufen werden:

1. auf Verlangen der Dekanin oder des Dekans,

2. gemiss Mehrheitsbeschluss der Mitglieder des Fakultédtsausschus-
ses,

3. auf Begehren von mindestens einem Drittel der Mitglieder der
Fakultdtsversammlung.

2 Ausserordentliche Sitzungen des Fakultétsausschusses konnen ein-
berufen werden:

1. auf Verlangen der Dekanin oder des Dekans,

2. auf Verlangen von mindestens fiinf Mitgliedern des Fakultitsaus-
schusses.
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3 Ausserordentliche Sitzungen von Kommissionen konnen einberu-
fen werden:

1. auf Verlangen der Dekanin oder des Dekans,

2. auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern der entsprechen-
den Kommission.

§39. FEinladungen und Tagesordnungen sind in der Regel sechs
Kalendertage vor dem Sitzungsdatum auf elektronischem Weg bekannt
zu geben.

§40. ' Antriage auf Behandlung eines Traktandums sind der oder
dem Vorsitzenden bis spétestens zehn Arbeitstage vor Sitzungsbeginn
schriftlich einzureichen.

2 Nicht traktandierte Geschéfte konnen zu Beginn einer Sitzung in
die Traktandenliste aufgenommen werden, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und sich von denen
drei Viertel dafiir aussprechen.

3 Antragsberechtigt sind die Mitglieder des jeweiligen Organs und
der jeweiligen Kommissionen.

2. Abschnitt: Anwesenheit, Stellvertretung, Abstimmungen
und Wahlen

§ 41. ! Die Teilnahme an Sitzungen ist fiir die Mitglieder des jewei-

ligen Organs oder der jeweiligen Kommissionen Amtspflicht.

2 Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, gilt

folgende Regelung fiir die Stellvertretung:

1. Mitglieder des Fakultitsausschusses konnen fiir die traktandierten
Geschifte eine Vertretung des gleichen Standes bzw. Fachbereichs
an die Sitzung entsenden. Die Vertretung des Fachbereichs muss
der jeweiligen Leitung angehoren.

2. Bei Berufungs- und Beforderungskommissionen gilt folgende Rege-
lung:

a. Das abwesende Mitglied kann mittels schriftlicher Vollmacht ein
anderes Kommissionsmitglied zur Stimmabgabe erméchtigen.
Ein Kommissionsmitglied kann nur eine zusétzliche Stimme
vertreten.

b. Bei Abwesenheiten in Sitzungen mit Vortrdgen oder Interviews
kann das Stimmrecht nicht iibertragen werden. Damit entfallt
auch das entsprechende Stimmrecht bei der Festlegung der
Rangfolge.
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3. Bei allen anderen Kommissionen bestimmt das abwesende Mit-

glied die Delegation der Stellvertreterin oder des Stellvertreters.

3 An Fakultitsversammlungen ist fiir die Professorenschaft keine
Vertretung zugelassen.

4 Bei Sitzungen der Fakultitsleitung sind keine Vertretungen zuge-
lassen.

§ 42. 1 Die Fakultitsversammlung, der Fakultitsausschuss und die
Kommissionen sind beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

2 Mit Ausnahme von Wahlen der Dekanin oder des Dekans sowie
der Prodekaninnen und der Prodekane konnen ordnungsgemass ange-
kiindigte Geschifte von einer geringeren Zahl von Mitgliedern behandelt
werden, wenn sie von mindestens drei Vierteln der anwesenden Stimm-
berechtigten als dringlich anerkannt werden.

§ 43. 1 Beschliisse werden unter Vorbehalt abweichender Regelun-
gen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Leere
und ungiiltige Stimmen fallen ausser Betracht.

2 Die oder der Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit hat sie
oder er den Stichentscheid.

3 Abstimmungen erfolgen in der Regel offen, wenn nicht ein Drittel
der anwesenden Stimmberechtigten eine geheime Abstimmung ver-
langt.

4 Abstimmungen iiber personenbezogene Antrége sind geheim.

§ 44. 1Eine Wahl bedarf des absoluten Mehrs der abgegebenen
Stimmen. Leere und ungiiltige Stimmen fallen ausser Betracht.

2 Wird im zweiten Wahlgang das absolute Mehr nicht erreicht, so
geniigt im dritten Wahlgang das relative Mehr der abgegebenen Stim-
men. Leere und ungiiltige Stimmen fallen ausser Betracht.

3 Wabhlen erfolgen geheim, wenn nicht zwei Drittel der anwesenden
Mitglieder einer offenen Wahl zustimmt.

* Die Wahl der Dekanin oder des Dekans und der Prodekaninnen
und Prodekane ist geheim.

§45. Uber die Sitzungen der Fakultitsversammlung, des Fakultiits-
ausschusses, der stdndigen Kommissionen sowie der Berufungs- und
Beforderungskommissionen wird ein Protokoll gefiihrt. Es ist an der
ndchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.
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§ 46. 1 Die Vorsitzenden der Organe und Kommissionen konnen
Geschifte einem Zirkularverfahren unterstellen, soweit dies im Ein-
klang mit iibergeordnetem Recht steht. Dieses kann auf elektroni-
schem Weg durchgefiihrt werden.

2 Bei Geschiften von Organen und Kommissionen der Fakultét
kann jedes Mitglied innert dreier Arbeitstage nach Ankiindigung eines
Zirkularverfahrens der oder dem Vorsitzenden mitteilen, dass es die
Behandlung des Geschifts an der nichsten reguldren Sitzung wiinscht.
In diesem Fall wird das Zirkularverfahren abgebrochen.

3 Im Ubrigen richtet sich das Verfahren sinngeméss nach §§ 37 ff.

3. Abschnitt: Geheimhaltung, Information und Archivierung

§47. ' Der Geheimhaltungspflicht unterstehen Geschifte, die von
der Dekanin oder dem Dekan bzw. der oder dem in der Sache zu-
stidndigen Leiterin oder Leiter eines Organs oder einer Kommission
der Geheimhaltungspflicht unterstellt werden.

2 Personenbezogene Geschifte unterstehen grundsitzlich der Ge-
heimhaltung, insbesondere in Bezug auf:

1. Geschifte betreffend Berufung einschliesslich der Sitzungen und
des Interviews,

Geschifte betreffend Beforderung und Entlassung von Professo-
rinnen und Professoren,

Geschifte betreffend Erteilung und Entzug der Venia Legendi,
Geschifte betreffend Erteilung und Entzug der Titularprofessur,
individuelle Leistungen beim Doktorat und bei Priifungen,
weitere personenbezogene Geschifte.

3Namen sind auch im Zusammenhang mit anderen Geschéften
geheim zu halten, wenn ihre Nennung geeignet wire, das Ansehen der
Betroffenen herabzusetzen.

4Wer in Organen und Kommissionen der Fakultdt mitwirkt, darf
nicht bekannt geben, wie andere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
gestimmt oder Stellung bezogen haben.

5 Die Bindung an die Geheimhaltungspflicht besteht auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt.

¢Die Geheimhaltungspflicht entfillt, wenn dies im Sinne iiber-
geordneter Interessen erforderlich ist.
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§ 48. 1 Die Dekanin oder der Dekan darf, wo es geboten erscheint,
die Fakultdtsversammlung und Dritte iiber Geschifte informieren, die
der Geheimhaltungspflicht unterstehen.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen darf sie oder er andere Per-
sonen erméchtigen, Informationen weiterzugeben.

3 Die Delegierten der Stinde haben das Recht und die Aufgabe, die
Angehorigen ihres jeweiligen Standes miindlich oder schriftlich tiber
die in den Organen und Kommissionen zu beratenden Traktanden
sowie iliber die gefillten und protokollierten Beschliisse zu orientieren.
Dabei diirfen sie, vorbehiltlich der Geheimhaltungspflicht, die Stimmen-
verhéltnisse, die wesentlichen Antrdge und die wihrend der Sitzung
vertretenen hauptsiachlichen Ansichten, aber keine Personen oder
Namen nennen.

4In Angelegenheiten von Ernennungen, Beférderungen und Lehr-
anstellungen diirfen die Mitglieder der jeweiligen Organe und Kommis-
sionen {iiber die Antrdge der Organe und Kommissionen an die oberen
Instanzen sowie iiber ihre eigenen, in den Sitzungen der Organe und
Kommissionen gestellten Antrige und gedusserten Meinungen orientie-
ren. Vorbehalten bleiben Beschliisse der Organe und Kommissionen
iiber Beschrankungen der Information mit Riicksicht auf Personlich-
keitsrechte der Betroffenen.

§49. Das Dekanat bewahrt die Sitzungsakten der Organe und
Kommissionen, die Dossiers iiber Dozierende und Studierende sowie
wichtige Korrespondenz fiir die Dauer nach geltendem Recht auf. An-
schliessend iibergibt es die Akten dem Universitédtsarchiv.

1 OS 80. 184; Begriindung siche ABI 2025-06-13. Von der Erweiterten Univer-
sitédtsleitung genehmigt am 3. Juni 2025.

2 Inkrafttreten: 1. Oktober 2025.
3 LS 415.11.

4 LS 415.111.

S LS415.21.
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