415.437

Verordnung
iiber das Zentrum fiir Zahnmedizin
der Universitit Ziirich (V-ZZM)

(vom 8. Mai 2023)":2

Der Universititsrat,

gestiitzt auf § 29 Abs.5 Ziff. 1 des Universititsgesetzes vom 15. Mérz
1998 (UniG)?,

beschliesst:

1. Abschnitt: Zweck, Gliederung und Aufgaben

§ 1. !Der Fachbereich Zahnmedizin der Medizinischen Fakultét Regelungs-
der Universitdt Ziirich (MeF) ist als Zentrum fiir Zahnmedizin (ZZM) bereich
organisiert.

2 Diese Verordnung regelt die Organisation und die Aufgaben des
Z7ZM und seiner Organe.

3 Die Geschiftsordnung ZZM fiihrt die Bestimmungen dieser Ver-
ordnung weiter aus.

§ 2. 1 Das ZZM gliedert sich in klinische und nicht klinische wissen- Gliederung
schaftliche Organisationseinheiten.

2 Die Zentralen Dienste umfassen den Bereich Finanzen und Ad-
ministration und erfiillen weitere zentrale Aufgaben.!!

§3. ! Das ZZM hat die folgenden Aufgaben auf den Gebieten der Aufgaben
Zahnmedizin und der enoralen Medizin:

a. Kklinische und nicht klinische Forschung, Lehre und Nachwuchsforde-
rung,

b. wissenschaftliche und praktische Ausbildung von Studierenden,

c. Weiterbildung und Fortbildung von Zahnérztinnen und Zahnirz-
ten,

d. Erbringung von Dienstleistungen.
2 Es betreibt zur Erfiillung seiner Aufgaben eine Poliklinik.
3 Es verfiigt iiber ein elektronisches Klinikinformationssystem.
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2. Abschnitt: Organisation

A. Organe

§4. Der Zentrumsrat ist das unmittelbare Aufsichtsorgan des ZZM.
Er ist ein Organ der MeF.

§5. ! Das ZZM vertiigt iiber folgende Organe:
a. Zentrumsversammlung,
Direktion ZZM,
c. Zentrumsleitung.
2 Dazu kommen die stdndigen Kommissionen des ZZM.

B. Zentrumsrat

§ 6.1 1 Der Zentrumsrat setzt sich zusammen aus der Dekanin oder
dem Dekan der MeF, einer weiteren Vertretung aus dem Fakultéts-
vorstand der MeF, einer Vertretung der Direktion Finanzen der UZH
sowie mindestens einer oder einem, von der Universitétsleitung ein-
gesetzten Expertin oder Experten aus dem Bereich Klinikbetrieb oder
Zahnmedizin.

2 Ist die Dekanin oder der Dekan der MeF Professorin oder Professor
am ZZM, nimmt die stellvertretende Dekanin oder der stellvertretende
Dekan an ihrer oder seiner Stelle Einsitz im Zentrumsrat.

3 Die Stellvertretungen der Mitglieder werden im Rahmen der gel-
tenden organisationsrechtlichen Vorgaben gewéihrleistet.

4 Die Dekanin oder der Dekan der MeF fiihrt den Vorsitz im Zen-
trumsrat.

> Die Mitglieder der Direktion ZZM nehmen mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Zentrumsrates teil.

¢ Der Zentrumsrat kann sachverstdndige Personen als stidndige Giste
oder fiir einzelne Geschifte mit beratender Stimme beiziehen.

§7. Der Zentrumsrat hat als strategisches Aufsichtsorgan der MeF
insbesondere folgende Aufgaben'!:

a.!'l die Aufsicht iiber die strategische und finanzielle Fiihrung des
Z7M, namentlich die Einhaltung der geltenden Finanz-, Gover-
nance- und Kontrollvorgaben,

b.  Aufsicht tiber die Ausiibung der privatzahnérztlichen Tétigkeiten
am ZZM,
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c.  Genehmigung der Geschiftsordnung ZZM,

d. Rekrutierung und Anstellung der Finanzdirektorin oder des
Finanzdirektors ZZM.

C. Zentrumsversammlung

§ 8. !Die Zentrumsversammlung setzt sich zusammen aus den
ordentlichen und ausserordentlichen Professorinnen und Professoren,
den Assistenzprofessorinnen und -professoren mit und ohne Anspruch
auf Priifung einer unbefristeten Anstellung sowie den Forderungspro-
fessorinnen und -professoren des ZZM.

2 Dazu kommen je zwei Delegierte aller Stinde der Universitét Zii-
rich.

3 Die Zahnirztliche Direktorin oder der Zahnérztliche Direktor hat
den Vorsitz.

4 Die Titularprofessorinnen und die Titularprofessoren, die haupt-
beruflich am ZZM angestellt sind, sowie die Finanzdirektorin oder der
Finanzdirektor ZZM und die Vorsitzenden der stindigen Kommissionen
des ZZM nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen der Zen-
trumsversammlung teil.

5> Die Zentrumsversammlung kann fiir einzelne Geschéfte weitere
Personen mit beratender Stimme beiziehen.

§9. !Die Zentrumsversammlung ist zusténdig fiir:

a. die Vorbereitung und Antragstellung an das gemiss Organisations-
reglement der Medizinischen Fakultit der Universitét Ziirich (OrgR
MeF)° zusténdige Fakultdtsorgan in Bezug auf:

1. die Erstellung von Konzepten zur langfristigen Entwicklung des
Fachbereichs Zahnmedizin und des ZZM, insbesondere zur Lehr-
stuhlplanung,

2. die Einrichtung und Besetzung von Gastprofessuren.

b. die Einreichung von Stellungnahmen an die Fakultdtsversammlung
zuhanden der Universititsleitung in Bezug auf:

1. die Genehmigung der Umbenennung von Kliniken und ihnen
gleichgestellten Instituten,

2. die Schaffung, Umwandlung und Aufhebung von Kliniken und
ihnen gleichgestellten Instituten sowie weiteren Organisations-
einheiten des ZZM.
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2 Sie kann auf dem Dienstweg

a. Vorschlédge fiir die Ernennung der Zahnérztlichen Direktorin oder
des Zahnérztlichen Direktors zuhanden der Universitétsleitung ein-
reichen,

b. zum Erlass, zur Anderung oder zur Aufhebung dieser Verordnung
zuhanden der Universitétsleitung Stellung nehmen.

3 Sie ist abschliessend zustandig fiir:
a. die Zustimmung zu Forderungsprofessuren am ZZM,
b. die Verabschiedung der Lehr- und Semesterplanung,

c. die Wahl der Mitglieder der standigen und nicht stindigen Kom-
missionen des ZZM, soweit nicht ein anderes Wahlorgan gemass
Reglement fiir die Wahl der Delegierten der Stdnde in die Organe
und weitere Gremien der Universitét Ziirich* fiir die Wahl der Stan-
desdelegierten zustindig ist.

D. Direktion ZZM

§ 10. ! Die Direktion ZZM setzt sich zusammen aus der Zahnirzt-
lichen Direktorin oder dem Zahnirztlichen Direktor und der Finanz-
direktorin oder dem Finanzdirektor ZZM.

2 Die Zahnirztliche Direktorin oder der Zahnirztliche Direktor ge-
hort der Professorenschaft geméss § 8 Abs. 1 an.

3 Die Amtsdauer der Zahnérztlichen Direktorin oder des Zahnérzt-
lichen Direktors betrégt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich.

4 Die Stelle der Finanzdirektorin oder des Finanzdirektors ZZM
entspricht einer Vollzeitstelle und ist 6ffentlich auszuschreiben.

§ 11. 'Die Direktion ZZM fiihrt das ZZM unter Einbezug der
Zentrumsleitung.

2 Sie ist, nach Priifung durch den Zentrumsrat, zustiandig fiir die An-
tragstellung an das gemiss OrgR MeF zusténdige Fakultédtsorgan in
Bezug auf:

a. die Entwicklungs- und Finanzplanung,
b. das konsolidierte Zentrumsbudget,

c¢. Riume und Infrastruktur,
d

. den Erlass der Gebiihrenverordnung fiir das Zentrum fiir Zahn-
medizin der Universitét Ziirich’ zuhanden der Universitétsleitung.
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3 Die Direktion ZZM ist verantwortlich fiir:

a. die Vorbereitung der Geschifte der Zentrumsleitung,

b. die Allokation der Finanz- und Stellenbudgets auf die Kliniken und
weiteren Organisationseinheiten im Rahmen der universitiren Vor-
gaben,

c. Dienstanweisungen im Rahmen der personalrechtlichen Grundlagen
bei Bedarf,

d. die regelmaéssige Berichterstattung an den Zentrumsrat und die Zen-
trumsversammlung tiber wichtige Angelegenheiten, insbesondere
iiber den Einsatz und die Verteilung der Ressourcen des ZZM.

4 Sie ist fiir alle Angelegenheiten des ZZM zustindig, die keinem
anderen Organ iibertragen sind.

3> Die Mitglieder der Direktion ZZM sind gleichberechtigte Vorsit-
zende der Zentrumsleitung. Sie konnen sich gegenseitig vertreten, so-
fern der Gegenstand der jeweiligen Geschifte dies zulésst.

§ 12. 1 Der Zahnirztlichen Direktorin oder dem Zahnérztlichen
Direktor obliegt die zahnmedizinische und klinische Gesamtleitung des
Z7M.

2 Sie oder er hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
a. Fuhrungsverantwortung gegeniiber den Professorinnen und Profes-
soren im Rahmen der universitdren Vorgaben,

b. Verantwortung fiir die Qualitétssicherung und -entwicklung der For-
schung und Lehre am ZZM.

§ 13. ! Wihrend der Ausiibung der Funktion als Zahnirztliche
Direktorin oder Zahnirztlicher Direktor wird sie oder er in angemesse-
nem Rahmen von Verpflichtungen in Forschung und Lehre freigestellt.
Zusténdig ist die Dekanin oder der Dekan der MeF.

2 Die Ausiibung einer privatirztlichen Téatigkeit am ZZM darf den
Interessen der Universitit Ziirich, die sich aus der Funktion der Zahn-
arztlichen Direktorin oder des Zahnérztlichen Direktors ergeben, nicht
entgegenstehen.

§ 14. ! Der Finanzdirektorin oder dem Finanzdirektor ZZM ob-
liegt die finanzielle Fithrung des ZZM.

2 Sie oder er fiihrt den zentralen Bereich Finanzen und Adminis-
tration gemdss § 2 Abs.2 und gewdihrleistet die Zusammenarbeit mit
den Zentralen Diensten der Universitét Ziirich.

3 Sie oder er hat umfassende Einsicht in die finanziellen Unterlagen
aller Kliniken, Bereiche und Privatpraxen am ZZM. Sie oder er ent-
scheidet liber die Ausgestaltung des Controllings.
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E. Zentrumsleitung

§ 15. ! Die Zentrumsleitung besteht aus den Mitgliedern der Direk-
tion ZZM als Vorsitzende sowie von Amtes wegen aus den Direktorin-
nen und Direktoren der Kliniken und Institute am ZZM.

2 Sie kann weitere sachverstindige Personen als Géste mit beraten-
der Stimme zu ihren Sitzungen einladen.

§16. ! Der Zentrumsleitung obliegt die Verantwortung fiir Orga-
nisations- und Koordinationsaufgaben innerhalb des ZZM.

2 Die Zentrumsleitung erlésst die Geschéftsordnung ZZM. Diese
unterliegt der Genehmigung durch den Zentrumsrat.

3 Sie ist verantwortlich fiir:
a. die nachhaltige Fiihrung und Entwicklung des ZZM,

b. die Koordination der Verteilung und Bewirtschaftung der zuge-
wiesenen Ressourcen an die Organisationseinheiten innerhalb des
Zentrums,

c. die Sicherstellung des Lehrbetriebs und der Priifungen,
d. die Koordination der Forschung am ZZM,
e. die Koordination des Klinikbetriebs.

3. Abschnitt: Verfahrensvorschriften
A. Sitzungen

§17. ! Der Zentrumsrat tritt mindestens zweimal im Jahr zusam-
men.

2 Die Zentrumsversammlung tritt in der Regel zweimal im Semes-
ter zusammen.

3 Die Direktion ZZM stimmt sich in ihrer Arbeit regelmaissig ab.

4 Die Zentrumsleitung tritt mindestens einmal im Monat zusam-
men.

> Die Klinik- und Institutsleitenden legen den Sitzungskalender fiir
ihre Einheiten nach Bedarf selbst fest.

§ 18. ! Ausserordentliche Sitzungen des Zentrumsrates werden
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden nach Bedarf oder auf
Begehren eines Mitglieds des Zentrumsrates einberufen.
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2 Ausserordentliche Sitzungen der Zentrumsversammlung werden
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden nach Bedarf oder auf
Begehren von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder der Zentrumsversammlung einberufen.

3 Ausserordentliche Sitzungen der Zentrumsleitung werden durch
die Vorsitzenden nach Bedarf oder auf Begehren von mindestens zwei
Mitgliedern der Zentrumsleitung einberufen.

§ 19. Die Teilnahme an den Sitzungen des Zentrumsrates, der Zen-
trumsversammlung und der Zentrumsleitung ist Amtspflicht.

§20. !'FEinladungen und Traktandenlisten fiir die Sitzungen des
Zentrumsrates, der Zentrumsversammlung, der Zentrumsleitung und der
Kommissionen sind spétestens sechs Tage vor dem Sitzungsdatum zu
versenden.

2 Die Sitzungsdaten werden nach Moglichkeit jeweils zwei Semes-
ter im Voraus bekannt gemacht.

§ 21. ' Antrége auf Behandlung eines Traktandums sind der oder
dem Vorsitzenden bis spétestens zehn Tage vor Sitzungsbeginn schrift-
lich einzureichen.

2 Nicht traktandierte Geschifte konnen bei Beginn der Sitzung in
die Traktandenliste aufgenommen werden. Dafiir erforderlich ist fiir
a. den Zentrumsrat und die Zentrumsleitung: ein einstimmiger Be-

schluss,

b. die Zentrumsversammlung: die Anwesenheit von drei Vierteln der
stimmberechtigten Mitglieder und ein Beschluss von mindestens drei

Vierteln der Anwesenden.

§22. ! Uber die Sitzungen des Zentrumsrates, der Zentrumsver-
sammlung, der Zentrumsleitung und der Kommissionen wird ein Proto-
koll gefiihrt.

2 Es ist an der néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

B. Abstimmungen und Wahlen

§ 23. ! Der Zentrumsrat ist beschlussfihig, wenn vier seiner Mit-
glieder anwesend sind.

2 Die Zentrumsversammlung ist beschlussfidhig, wenn mindestens
die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

3 Die Zentrumsleitung ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder anwesend ist. Sie beschliesst mit einfacher Mehrheit.
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§ 24. 1 Der Zentrumsrat, die Zentrumsversammlung, die Zentrums-
leitung und die Kommissionen beschliessen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit in der Zentrumsversamm-
lung und der Zentrumsleitung hat die Zahnérztliche Direktorin oder
der Zahnairztliche Direktor den Stichentscheid.

2 Ist in der Zentrumsversammlung die Anzahl der Professorinnen
und Professoren im Sinne von § 8 Abs. 1 kleiner oder gleich der Anzahl
der Delegierten im Sinne von § 8 Abs. 2, wird bei einer Abstimmung
zusitzlich die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
der Professorinnen und Professoren benotigt.

§25. 1 Wahlen oder Wahlantrdge der Zentrumsversammlung be-
diirfen des absoluten Mehrs der abgegebenen giiltigen Stimmen.

2 Ist die Anzahl der Professorinnen und Professoren gemdss § 8 Abs. 1
kleiner oder gleich der Anzahl der Delegierten geméss § 8 Abs. 2, be-
darf die Wahl zusétzlich des absoluten Mehrs der abgegebenen giilti-
gen Stimmen der Professorinnen und Professoren.

3 Wird im zweiten Wahlgang das absolute Mehr nicht erreicht, ge-
niigt im dritten Wahlgang das relative Mehr der abgegebenen Stim-
men.

4. Abschnitt: Privatirztliche Titigkeit am ZZM

§26. ! Die Universitétsleitung kann gemiss § 62 der Personalver-
ordnung der Universitit Ziirich vom 29. September 2014 (PVO-UZH)
Professorinnen und Professoren, leitenden Arztinnen und Arzten, Ober-
drztinnen und Oberérzten, Oberassistentinnen und Oberassistenten
sowie wissenschaftlichen Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern
die Bewilligung erteilen, Patientinnen und Patienten auf eigene Rech-
nung und in eigener Verantwortung privatirztlich zu behandeln.

2 Es werden hochstens 40 Bewilligungen erteilt.

3 Die Bewilligung setzt einen Beschéftigungsgrad von mindestens
80% voraus. Bei einem Vollpensum darf die privatéirztliche Tétigkeit
nicht mehr als im Jahresmittel einen Tag pro Kalenderwoche iiber-
schreiten (§ 56 Abs. 1 lit.e PVO-UZH).

4 Die bewilligte privatérztliche Tatigkeit beschréankt sich in der Regel
auf das Spezialgebiet der zugehorigen Klinik.

> Die Bewilligung gilt nur fiir personliche Verrichtungen der Bewilli-
gungsinhaberin und des Bewilligungsinhabers. Bei deren oder dessen
Abwesenheit kann eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter die Privat-
patientinnen und Privatpatienten voriibergehend behandeln.
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¢ Weitere Einzelheiten, insbesondere die Auflage zur Reduktion des
Beschiftigungsgrades, konnen in der Bewilligung geregelt werden.

§27. ' Die Ausiibung der privatérztlichen Tatigkeit darf die gemdiss
Anstellung zu erbringenden Arbeitsleistungen der Bewilligungsinhaberin
oder des Bewilligungsinhabers nicht beeintrachtigen.

2 Die Klinikdirektorinnen und Klinikdirektoren sorgen in ihrer Orga-
nisationseinheit fiir die Einhaltung der rechtmissigen Ausiibung der Be-
willigung.

3 Sie melden auftretende Unregelmassigkeiten der Direktion ZZM.
Andere Angestellte des érztlichen Personals sind zu einer entsprechen-
den Meldung berechtigt.

4 Jede Zuweisung einer Patientin oder eines Patienten an eine Privat-
praxis am ZZM erfordert einen nachvollziehbar dokumentierten Zu-
weisungsweg.

3> Die Universitétsleitung erlédsst Ausfithrungsbestimmungen zur pri-
vatérztlichen Téatigkeit am ZZM.

§28. ! Das Gesuch um Bewilligung zur Fiihrung einer Privatpraxis
am ZZM ist bei der Direktion ZZM einzureichen.

2 Die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller hat eine Berufsaus-
iibungsbewilligung der Gesundheitsdirektion sowie eine Berufshaftpflicht-
versicherung nach Massgabe des Bundesgesetzes iiber die université-
ren Medizinalberufe’ vorzuweisen.

3 Die Direktion ZZM erstellt eine wirtschaftliche und betriebliche
Folgeabschétzung der privatirztlichen Tétigkeit an der betroffenen Orga-
nisationseinheit und nimmt zuhanden des Zentrumsrates Stellung zum
Gesuch. Sie beriicksichtigt dabei auch die Auswirkungen auf Forschung
und Lehre.

4 Der Zentrumsrat priift die Unterlagen und stellt der Universitéts-
leitung Antrag auf Bewilligung oder Nichtbewilligung des Gesuchs.

3> Die Bewilligung wird in der Regel fiir die Dauer der Anstellung
erteilt und kann aus besonderen Griinden widerrufen werden. Abs.3
und 4 gelten sinngemass.

§29. !Die Bewilligungsinhaberinnen und Bewilligungsinhaber
entrichten dem Zentrum fiir die Nutzung von Infrastruktur, Material
und Personal im Rahmen der privatérztlichen Tétigkeit eine Honorar-
abgabe.

2 Entschidigungen fiir honorarberechtigte Konsilien sowie Berichte,
Zeugnisse und Gutachten iiber Privatpatientinnen und Privatpatienten
werden zu den Gesamteinnahmen aus der privatérztlichen Tatigkeit
hinzugezihlt.
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5. Abschnitt: Aufkliarung und Information

§32. ! Die behandelnden Personen kldren im Rahmen ihrer Ver-
antwortlichkeit Patientinnen und Patienten rechtzeitig, angemessen und
in verstidndlicher Form iiber die Vor- und Nachteile sowie die Risiken
der zahnmedizinischen Behandlung und moglicher Alternativen auf.
Sie beantworten Fragen zum Gesundheitszustand und dessen voraus-
sichtlicher Entwicklung.

2Die Aufklarung umfasst auch die von ihnen personlich zu iiber-
nehmenden voraussichtlichen Kosten der Behandlung sowie die Zuwei-
sung in eine Privatpraxis am ZZM.

3 Soweit die urteilsfihigen Patientinnen und Patienten zustimmen,
erfolgt die Aufkldarung auch gegentiber der gesetzlichen Vertretung bei

a. minderjéhrigen Patientinnen und Patienten,

b. Patientinnen und Patienten, die mit Bezug auf Fragen der medizi-
nischen Behandlung unter Beistandschaft stehen.

§ 33. !Informationen an Dritte iiber Patientinnen und Patienten
diirfen nur mit deren Einverstidndnis erteilt werden.

2Das Einverstidndnis fiir Informationen tiber den Gesundheits-
zustand an die gesetzliche Vertretung, die Bezugspersonen sowie die
vorbehandelnde Zahnérztin oder den vorbehandelnden Zahnarzt wird
vermutet, soweit die Patientin oder der Patient sich nicht dagegen aus-
gesprochen hat.

3 Informationen aufgrund gesetzlicher Meldepflichten und -rechte
oder einer Entbindung vom Amts- und Berufsgeheimnis gemaéss Art. 320
und 321 StGB8 bleiben vorbehalten.

§ 34. Vor- und nachbehandelnde Zahnédrztinnen und Zahnirzte
sowie andere weiterbehandelnde Personen werden tiber den Gesund-
heitszustand und die weiteren erforderlichen Massnahmen rechtzeitig
orientiert, sofern sich die Patientin oder der Patient nicht dagegen aus-
spricht.

§ 35. ! Fir die Weiterverwendung von gesundheitsbezogenen Da-
ten oder biologischem Material ist ein vorgingiger Forschungskonsent
mit Aufklarungsblatt und schriftlicher Einwilligungserklarung der Pa-
tientin oder des Patienten erforderlich.
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2 Die hierfiir erforderlichen Dokumente miissen den geltenden Stan-
dards der Schweizerischen Ethikkommission fiir die Forschung am Men-
schen entsprechen.

6. Abschnitt: Patientendokumentation

§36. ! Uber jede Patientin und jeden Patienten wird eine laufend
nachzufiihrende Patientendokumentation iiber die Aufklidrung und Be-
handlung angelegt. Als Behandlung gelten insbesondere Untersuchun-
gen, Diagnosen, Therapie und Pflege.

2 Bewilligungsinhaberinnen und Bewilligungsinhaber von Privat-
praxen am ZZM dokumentieren die Behandlung in ihrer Privatpraxis
im System und nach den Vorgaben des ZZM.

3 Die Patientendokumentation wird elektronisch gefiihrt. Sie soll
auf einfache Weise anonymisiert werden konnen.

4 Die Urheberschaft der Daten muss unmittelbar ersichtlich sein.
Die Berichtigung einer Eintragung erfolgt durch entsprechende Ergén-
zung.

5 Eintragungen miissen datiert, unabénderbar gespeichert und jeder-
zeit abrufbar sein.

¢ Patientinnen und Patienten konnen eine Ergénzung verlangen, wenn
sie ein schiitzenswertes Interesse haben.

§37. ' Das ZZM bewahrt die Patientendokumentation wihrend
mindestens 20 Jahren nach Abschluss der letzten Behandlung auf.

2 Es kann die Aufbewahrungsfrist im Interesse der Patientin oder
des Patienten oder zu Forschungszwecken auf 30 Jahre oder, in Ab-
sprache mit dem zustédndigen Archiv, auf 50 Jahre verldngern.

§38. ! Das ZZM bietet Patientendokumentationen nach Ablauf
der Aufbewahrungsfrist ungeachtet der beruflichen Schweigepflicht dem
zustdndigen Archiv zur Ubernahme an.

2 Patientinnen und Patienten konnen verlangen, dass
a. ihre Patientendokumentation herausgegeben oder vernichtet wird,

wenn sie vom zustdndigen Archiv nicht iibernommen wird oder keine

Anbietepflicht geméss Abs. 1 besteht,

b. ihre vom Archiv iibernommene Patientendokumentation nicht 6ffent-
lich zuginglich ist, sondern Dritten nur zu nicht personenbezoge-
nen Forschungszwecken zugénglich gemacht wird.

3 Die Herausgabe geméss Abs. 2 kann mit Riicksicht auf schutzwiir-
dige Interessen Dritter eingeschriankt werden.
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415.437 V-ZZM

§39. Das ZZM vernichtet oder anonymisiert Patientendokumen-
tationen, die weder archiviert noch herausgegeben werden.

§40. !Patientinnen und Patienten wird auf Wunsch Einsicht in
die Patientendokumentation gewihrt. Das Einsichtsrecht der gesetz-
lichen Vertretung richtet sich nach ihrem Recht auf Aufkldarung. Die
Akteneinsicht kann mit Riicksicht auf schutzwiirdige Interessen Dritter
eingeschrankt werden.

2 Bezugspersonen und Dritten darf Einsicht in die Patientendoku-
mentation nur mit dem Einverstdndnis der Patientinnen und Patienten
oder aufgrund besonderer gesetzlicher Meldepflichten und -rechte oder
einer Entbindung vom Amts- und Berufsgeheimnis geméss Art. 320 und
321 StGB® gewihrt werden.

3 Das Verfahren richtet sich nach der Datenschutzgesetzgebung.

4 Fir die Abgabe von Kopien aus Patientendokumentationen wird
eine kostendeckende Gebiihr erhoben.

7. Abschnitt: Ubergangsbestimmungen zur Anderung
vom 11. Dezember 2025'

§ 41.19 1 Der Abgabesatz aus der privatirztlichen Tatigkeit fiir das
Jahr 2026 bis zu deren Aufhebung per 1. Januar 2027 betrédgt 55% der
Nettoeinnahmen. Bei erheblichen Einkommenseinbussen kann die Fi-
nanzdirektorin oder der Finanzdirektor den Abgabesatz reduzieren.

2 Zur Ermittlung der Nettoinnahmen sind die folgenden Kosten
von den Gesamteinnahmen in Abzug zu bringen:

a. die externen Kosten fiir die Leistungserbringung, wie zahntechni-
sche Anfertigungen und Apparaturen,

b. die fiir den Betrieb der Privatpraxis anfallenden direkten Kosten
wie fiir Versicherungen, Mitgliedschaften, Bewilligungen und wei-
tere mit der privatirztlichen Titigkeit verbundene Gebiihren.

§ 42.19 1Es werden nur Gesuche um Bewilligung zur Ausiibung der
privatdrztlichen Tétigkeit am ZZM bearbeitet, die bis und mit 31. De-
zember 2025 bei der Direktion ZZM eingereicht wurden.

2 Die privatdrztliche Téatigkeit im eigenen Namen und auf eigene
Rechnung kann nur noch bis 31. Dezember 2026 ausgeiibt werden.
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3 Bewilligungen, die vor dem 1. Januar 2026 erteilt wurden, gelten
noch bis zum 31. Dezember 2026.

1 OS 78, 273; Begriindung siche ABI2023-06-02.

2 Inkrafttreten: 1. August 2023.

3LS415.11.

+LS415.111.2.

S LS 415.21.

©LS415.431.

7 LS 415.439.5.

8 SR 311.0.

SR 811.11.

10 Eingefiigt durch URB vom 11. Dezember 2025 (OS 81, 29; ABI 2025-12-19).
In Kraft seit 1. Januar 2026.

1 Fassung gemiss URB vom 11. Dezember 2025 (OS 81, 29; ABI 2025-12-19).
In Kraft seit 1. Januar 2026.

12 Aufgehoben durch URB vom 11. Dezember 2025 (OS 81, 29; ABI 2025-12-19).
In Kraft seit 1. Januar 2026.
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